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Wabo

vergunningverlener

Waarom Harlingen?

Harlingen is een prachtige gemeente, als je ‘s
ochtends de stad binnen rijdt word je al een
beetje gelukkig. Zomers een haven vol bootjes
en volle terrassen en in de winter de charme
van alle lichtjes van de bruine vloot. Alleen al
voor dit geluksgevoel wil je bij ons werken.

Wij zijn een zelfstandige, compacte gemeente
in een veranderende maatschappij. Dat vraagt
een andere manier van werken. Wij zijn niet
langer de aanbodgerichte organisatie van
vroeger maar werken naar een vraaggerichte,
klantgerichte organisatie waarbij we flexibiliteit
en professionaliteit erg belangrijk vinden.

Dit ben jij:

Je hebt een proactieve bouwkundige met een
mbo- of hbo-diploma. Door je aantoonbare
interesse in politieke, economische en
maatschappelijke ontwikkelingen, benader je
deze met een integrale blik en zie je daarin de
samenhang. Dat maakt dat jij in staat bent om
wederzijds begrip te creéren tussen mensen en
partijen voor hun verschillende standpunten,
overtuigingen en waarden. Je wilt graag het
‘probleem’ van de klant kennen zonder deze
over te nemen! Daarbij ben je zowel intern als
extern gericht en zoek je actief de verbinding
met collega’s, partners en andere betrokkenen
om gevoeligheden bloot te leggen en
bespreekbaar te maken. Je deelt kennis en
informatie en brengt contacten bij elkaar
gericht op het goed houden van de relationele
sfeer. Ten slotte sta je open voor nieuwe
ideeén en bouwt daar gemakkelijk op voort,
ben je creatief in je aanpak en durf je te
experimenteren met nieuwe processen,
systemen en technologieén.

Dit ga je doen:

In de aanloop naar de Omgevingswet gaan we
bezig onze werkprocessen rondom initiatieven
in de fysieke leefomgeving anders en beter in
te richten. Per 1 januari 2022 verandert de
functie in die van vergunningverlener naar
casemanager Omgevingswet. Als
vergunningverlener Wabo is jouw primaire taak
het verlenen van vergunningen binnen de
huidige wet- en regelgeving. Hierin ben je van
begin tot eind verantwoordelijk voor de
(concept)vergunningsaanvraag.

Compact van formaat, maar vol ambitie. Dat is de gemeente Harlingen.
Met haar ligging aan het Werelderfgoed de Waddenzee, met haar rijke cultuurhistorie,
het bijzondere nautische verleden is de gemeente Harlingen een unieke gemeente om

voor te werken. www.harlingen.nl

Daarnaast zijn we in aanloop naar de
Omgevingswet bezig om onze werkprocessen
rondom initiatieven in de fysieke leefomgeving
anders en beter in te richten. Jij hebt een rol in
de implementatie hiervan. Ook gaan we werken
met casemanagers. We verwachten van jou
dat je regie pakt om aan te bevelen hoe de
casemanagerrol voor onze gemeente het best
kan worden ingevuld.

Wat bieden wij jou?

e  Wij bieden je een boeiende en
afwisselende functie in een
professionele werkomgeving die volop
in beweging is, waarbinnen
collegialiteit en samenwerken de sfeer
bepalen;

e Je krijgt een jaarcontract, dat bij goed
functioneren wordt omgezet in een
vast dienstverband;

e Deze functie is gewaardeerd in schaal
9, wat een salaris van maximaal
€4.048,- bruto op basis van 36-urige
werkweek betekent;

e Je hebt beschikking over een
Individueel Keuzebudget (IKB), dat
17,85% van je maandsalaris bedraagt.
Je kunt met het IKB keuzes maken die
passen bij jouw persoonlijke wensen
en doelen. Verder kun je rekenen op
prima secundaire arbeidsvoorwaarden,
waaronder ABP-pensioen,
bedrijfsfitness en korting op
verzekeringen.

Vragen?
Voor vragen over de vacature kun jij contact
opnemen met Wiebren Wijma, teamleider VVH,
met telefoonnummer 0517-492187.
Vraag over de sollicitatieprocedure? Neem
contact op met Karina Kingma, HR adviseur:
k.kingma@harlingen.nl.

Is je belangstelling gewekt?
Wij horen graag van je!
Stuur je sollicitatiebrief uiterlijk
4 april naar: ikwil@harlingen.nl
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